Krajowe
uar
DYREKTOR KRAJOWEGO BIURA WYBORCZEGO Efﬁh?:nrcze
DELEGATURY W BIALEJ PODLASKIEJ

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO Delegatura w Biale]

Podlaskiej

INFORMATYK

I. Liczba lub wymiar etatow

1/2 etatu

II. Ogolny zakres obowigzkow

1. Administrowanie systemami informatycznymi;

2. Obstluga serwisowa sprzetu komputerowego i uzytkowanego
oprogramowania;

3. Diagnozowanie i usuwanie awarii sprzetu, w uzasadnionych
przypadkach zlecanie napraw wyspecjalizowanym firmom.

4. Nadzorowanie i administrowanie systemow sieci teleinformatycznych
oraz zabezpieczenie danych w nich zawartych przed nieuprawnionym
dostepem.

5. Okreslenie potrzeb w zakresie zaopatrzenia jednostki w sprzet oraz
materialy eksploatacyjne;

6. Szkolenie pracownikow w zakresie obshugi sprzetu i oprogramowania;

Instalacja nowych systemow informatycznych;
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III. Warunki pracy

Praca administracyjno-biurowa. Instalacja i administrowanie systemami
informatycznymi. = Obsluga serwisowa sprzetu komputerowego i
uzytkowanego oprogramowania. Nadzorowanie i administrowanie systemow
sieci teleinformatycznych. Uzytkowanie sprzetu biurowego.

IV. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Siedziba Krajowego Biura Wyborczego Delegatury w Biatej Podlaskiej miesci
sie¢ w Budynku Starostwa Powiatowego w Bialej Podlasce przy
ul. Brzeskiej 41.

V. Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie;

Ukonczone osiemnascie lat Zycia;

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

Korzystanie z pelni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo
Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
Wyksztalcenie: wyzsze, preferowane: informatyczne;

7. Biegla znajomosc¢ pakietu Microsoft Office;
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8. Umiejetnos¢ pracy z aktami prawnymi,
9. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

VI. Wymagania dodatkowe

» Znajomosc¢ prawa wyborczego,
» Znajomosc¢ prawa administracyjnego.

VII. Uprawnienia / umiejetnosci

» Umiejetnosc planowania, sprawnej organizacji pracy;
= TerminowosSc¢ i dokladnos¢;

= Umiejetnosc pracy pod presja czasu;

* Umiejetnosc¢ pracy w zespole;

*» Dyspozycyjnosc;

*» Umiejetnosc¢ redagowania pism urzedowych.

VIII. Wymagane dokumenty / oSwiadczenia

1. CV (z numerem telefonu oraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych);

List motywacyjny;

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

4. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo;

5. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo skarbowe;

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe.
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IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres bpo-ewa.adamiak@kbw.gov.pl
lub dostarczy¢ do siedziby Delegatury Krajowego Biura Wyborczego
w Biatej Podlaskie;j:

ul. Brzeska 41, 21-500 Biata Podlaska
parter, pok. 24

do dnia 15 lipca 2024 r.

X. Pozostate informacije

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 83 313 14 99.

Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie: https://biala-podlaska.kbw.gov.pl/ w zakladce
Aktualnosci/Informacje.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami.

Ztozone dokumenty mozna odebrac¢ w terminie 2 tygodni po ogloszeniu
wynikow naboru.
Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.
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XI. Dane osobowe- klauzula informacyjna

Administratorem danych oséb skladajacych oferty jest Krajowe Biuro Wyborcze
Delegatura w Biatej Podlaskiej, tel.. 83 313 14 99, e-mail: bpo-
ewa.adamiak@kbw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych:
iodo@kbw.gov.pl. lub na adres siedziby administratora.

Dane osobowe o0s6b skladajacych oferty beda przetwarzane w celu realizacji
procedury naboru. Podstawa przetwarzania danych osobowych dotyczacych
kandydatow jest
art. 221§ 1, art. 221§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 10401 1043) ,art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1915) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym
poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. Dane osobowe kandydatow
nie beda przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatow nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnoS¢ przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, zadania od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia i wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami
prawa. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych przez
kandydata przystepujacego do naboru jest dobrowolne. Bez podania wymaganych
danych osobowych udzial kandydata w naborze nie bedzie mozliwy. Dane osobowe
kandydatow nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Biala Podlaska, dnia 24 czerwca 2024 r.

Dyrektor Delegatury
Krajowego Biura Wyborczego
w Bialej Podlaskiej

(-) Ewa Adamiak



